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Protestantse Gemeente Halsteren -
Nieuw Vossemeer

Visie en missie

Wie zijn we?

Open gemeenschap Inspiratie

Woord van God /

Toekomstgericht Alle Ieeftijden ’H

G
N\

De protestantse gemeente Halsteren - Nieuw Vossemeer is een geloofsgemeenschap

met veel actieve senioren, mooie goed onderhouden kerkgebouwen en in financieel

opzicht goed bij kas. We geloven in het woord van God en dat is onze inspiratie om een

open gemeenschap te willen zijn, toekomstgericht en met genoeg ruimte om meer

kinderen, jongeren, oudere jongeren en ouderen mee te nemen op onze weg naar de

toekomst.
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Waarom doen we wat we doen?

Open, nieuwsgierige Verhaal van God en
houding mensen

Inspiratie, nieuwe
wegen en vergezichten

//

Plaats van verbinding

N\

Vanuit een open, nieuwsgierige houding naar de wereld om ons heen willen we op weg
gaan om nieuwe wegen te zoeken, vergezichten en inspiratie op te doen door een plaats
te bieden waar we de verbinding aan kunnen gaan met andere mensen, ook als zij in
andere omstandigheden leven. Door te luisteren naar de ander kunnen we niet alleen
leren en groeien, maar ook hulp bieden. Daarbij zullen we getuigen van het verhaal van
“God en mensen” dat ons inspireert om dit te doen. We willen hier ook van genieten en
oog hebben voor het goede dat onze traditie biedt en dat meenemen naar de toekomst.

Waar gaan we naar toe?

Traditie

Nieuwe wegen /_/
\ Beloofd, maar
onbekend land

—

Jong en oud

N\
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We willen niet stil blijven staan, maar op weg gaan naar een onbekend maar beloofd
land. Wie met ons mee wil gaan is van harte welkom. Daarbij willen we oog houden
voor wat onze traditie ons biedt en onze afkomst niet verloochenen. En we gaan goed
voorbereid op weg en delen - als dat nodig is - ruimhartig uit van wat we uit onze
traditie hebben meegenomen. Soms stopt de reis even omdat we nieuwe bestuurders
nodig hebben, maar we motiveren elkaar om de reis vol te houden. Voortdurend zoeken
we nieuwe wegen om uit te komen bij dit beloofde land waar jong en oud samenleven
en wij een vanzelfsprekende plaats in de samenleving innemen.

Doelstellingen

Doelen

* Open kerk zijn — plaats van ontmoeting

 Samenwerking andere gemeenten

* Direct contact met jongere
leeftijdsgroepen

* Draagkracht bestuurswerk

* Meer diversiteit in muziek

N\

¢ Open Kerk zijn in onze dorpen. Samenwerking met de R.K.-parochies en het
versterken van de contacten leggen met de lokale maatschappelijke instanties zijn
hierbij van belang. Ook willen we onze leden ruimte en gelegenheid bieden voor
ontmoeting en gesprek. We staan open voor alle initiatieven die dit mogelijk maken.

e Samenwerking met de Protestantse Gemeenten om ons heen: Samen zijn we
sterker, kunnen we meer betekenen voor onze gemeenten (zowel de kerkelijke als
burgerlijke).

e Hetverhaal van God en mensen willen we blijven vertellen aan jong en oud: dat is
onze opdracht in de wereld. De plaats waar dit gebeurt is ondergeschikt, als het
verhaal maar doorgaat.

e Onzereis naar de toekomst is belangrijk. Deze willen we dan ook volhouden.
Daarom vragen we mensen met ons mee te gaan. leder met zijn eigen kwaliteiten.
We willen creatief zijn organiseren van het kerkenwerk, zodat eenieder naar
draagkracht zijn of haar talenten in kan zetten.
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Uitwerking doelstellingen

“Wat kunnen we als kerk/geloofsgemeenschap in Halsteren en Nieuw-Vossemeer
voor jou beteken?”. Met deze vraag gaan we op pad naar mensen binnen en buiten
onze kerkgemeenschap om met hen in gesprek te komen. Een belangrijke
(doel)groep die we hier apart willen noemen zijn de mensen tussen de 30 en 60 jaar.
Voor jongeren zal in samenwerking met andere gemeenten op de Brabantse Wal een
jeugdwerker worden gezocht om het contact met jongeren nieuw leven in te blazen.
Hierbij wordt nadrukkelijk ook gekeken naar jongeren buiten onze eigen kerkelijke
gemeente.

We gaan creatief om met de samenstelling en taakstelling van de kerkenraad. Zij is
het organisatorisch middelpunt met daaromheen veel helpers, want “vele handen
maken licht werk”.

Door meer diversiteit in muziek de kerkdiensten toegankelijker maken voor diverse
leeftijdsgroepen.

Gesprekken organiseren rondom maatschappelijk thema'’s, om onze blik te
verbreden.

Kerkgebouwen nog meer openstellen voor andere
gebruikers/initiatieven/activiteiten.

Om onze rol als kerk in de toekomst waar te maken is een degelijk financieel beheer
van belang om te zorgen voor voldoende middelen om de gemeente in de toekomst
draaiende te houden. Daartoe zal de komende jaren onderzocht worden of het
beheer van de kerkgebouwen en begraafplaatsen overgedragen kan worden. De
nadrukkelijke wens daarbij is om het gebruik van de kerken voor eredienst en
andere kerkelijke activiteiten zo lang mogelijk te behouden.

Voor de communicatie zullen in de toekomst ook blijvend digitale middelen worden
ingezet, waaronder social media.

Vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad op 21 juni 2022.
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